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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | \" S
DA DENOMINAGAO, SEDE E AFINS Npa? 9

Art. 1°. A INSTITUICAO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE DA AMERICA,
entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, também conhecida pelo seu nome
social como “IEPA”, com sede social e administrativa na Rua José soares sobrinho, n°
119, sala 404, Jatiica, CEP 57036- 640, Macei6 — AL, com foro juridico na mesma
cidade, compde-se de nimero ilimitado de associados, sem distingéo de raga, sexo,
nacionalidade e credo politico ou religioso, sem fins lucrativos com personalidade
juridica prépria, distinta da de seus associados, os quais ndo respondem subsidiaria
ou solidariamente, pelas obrigagdes por elas contraidas.

Paragrafo unico: O Instituto tem como raz&o social “INSTITUICAO EDUCACIONAL
PROFISSIONALIZANTE DA AMERICA” e como nome social “lEPA’
O IEPA possui personalidade juridica propria, distinta da de seus associados, que nao
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.

Art. 2°. A INSTITUCAO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE DA AMERICA tem
por finalidade promover e desenvolver o esporte e educagdo em todas as suas
modalidades, participar de competigdes esportivas amadoras e profissionais, reuniées
e diversées de carater esportivo, social, recreativo, educacional, cultural, artistico,
civico e filantrépico, além de atuar na promog&o da cultura e na defesa e conservagéo
do patriménio ambiental, historico e artistico. A prestacdo de seus servigos possui
ambito e abrangéncia nacional, sempre visando o bem-estar da comunidade,
sobretudo onde possuimos nucleos, em todas as suas formas e niveis, podendo
celebrar contratos, convénios, termos de colaboragéo e contratos de gestdo com entes
da administracdo publica direta ou indireta das esferas federal, estadual e municipal.

§1° A entidade podera:

| — desenvolver projetos, programas e agdes voltados & formagdo educacional,
esportiva e profissional;

Il — atuar na gestdo de equipamentos publicos nas areas de educagéo, esporte, cultura
e lazer;

Il — oferecer cursos, oficinas, treinamentos e capacitagoes;

IV — realizar eventos, competicdes e atividades de integragéo social;

V — firmar parcerias com instituigdes publicas e privadas, nacionais ou internacionais.

§2° Todos os resultados e eventuais excedentes financeiros seréo integralmente
aplicados no pais, ha manutengéo e ampliagdo das atividades institucionais.

§3° Em caso de dissolugdo, o patrimonio remanescente sera destinado a outra
instituicdo congénere sem fins lucrativos, registrada no CNPJ e com finalidades
semelhantes.

§4° O Instituto, ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e aplica integralmente no pais seus recursos
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na manuteng&o dos seus objetivos sociais.

Art. 3°. AINSTITUCAO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE DA AMERICA além
das finalidades descritas no Artigo anterior, também tem como finalidade e objetivo no
desenvolvimento de suas atividades:

I Atender criangas, jovens, idosos e deficientes, independente de cor, raca, sexo
ou credo religioso;

Il Proporcionar aos beneficiados: assisténcia social, esporte, lazer, educacéo,
formacdo profissional, entretenimentos fisicos, acesso a salde, civicos, artistico,
educacional e culturais, na medida da sua possibilidade;

1] Realizar atividades sdcios-educativas e difundir a pratica do esporte
participando das mais diferentes competices desportivas pertinentes inclusive
podendo nela se filar;

v Promover o esporte, a pratica da educagéo fisica e o esporte em geral formais
e nao formais;

V Promover acbes morais e civicas, recreativas e educacionais;

VI Desenvolver treinamentos e novas alternativas de capacitagéo e de qualificagio
de seus beneficiados, objetando-lhes a profissionalizacéo e colocando-os no mercado
de trabalho;

VII Promover a cultura, a defesa do patriménio histérico e artistico, a ética, a paz, a
cidadania, os direitos humanos, a democracia o desenvolvimento humano social e
outros valores universais;

VI A defesa, a prevencgéo, a conservagédo do meio ambiente e a promogdo do meio
ambiente sustentavel;

IX Manter cursos educacionais, culturais, cursos livres e oficina de apoio
profissionalizante;

X Realizagbes de seminarios, conferéncias e palestras esportivas, educacionais,
culturais, artisticas e do meio ambiente;

Xl Promover a¢bes multidisciplinares na area da educacio, ensino, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnolégico e salde;

Xl Desenvolver projetos desportivos e para-esportivos, desporto educacional,
desporto de participacdo e desporto de rendimento voltado para criangas, jovens,
adultos e idosos;

Xl Estabelecer acordos, convénios, contratos e parcerias com instituicbes
nacionais e internacionais de esporte, assisténcia a salide, meio ambiente, educacéo,
cultura e arte visando intercambio de tecnologia, métodos, e processos educacionais,
culturais, técnicos e esportivos;

XIV  Gerir a atividade de manifestagdo formal a pratica esportiva principalmente o
futebol de modo profissional, como permitido a legislacdo vigente com todos os
beneficios legais inerentes as atividades de pratica desportiva;

XV Administrar nos termos dos previstos artigos 42 e 87, da lei 9.615, de 24 de
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margo de 1988, a exploracdo do nome, marca dos simbolos, da sede e das imagens da
entidade, inclusive decorrentes de espetaculos desportivos;

XVI  Licenciar os produtos derivados da exploragdo nome, marca e simbolo da
entidade da patria desportiva, cultural e artistica;

XVII  Firmar convénios de toda espécie com entidades de direitos publicos ou privados
visando a consecucio dos objetivos sociais, desportivos, educacionais e artisticos;

XVIIl  Gerenciamento de carreiras a demais atos inerentes a assessoria prestada a
terceiros;

XIX Adquirir, construir, arrendar ou locar iméveis com finalidades desportivas,
assisténcia a saude, educacional, cultural, artistica e administrativa;

XX Auxiliar conjuntamente com o Estado, na assisténcia dos necessitados que se
enquadrem nas finalidades acima descritas;

XXI Produzir, editar, publicar, expor e divulgar materiais impressos, fotograficos,
audiovisuais de gravacdes magnéticas ou otica, programas de radio, televisdo e pela
internet e outros meios de comunicacao.

XXIl  Promover o desenvolvimento sustentavel, econémico, social e combate a
pobreza;

XXl Promover a etnia, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e de
outros valores universais e os fundamentos inseridos em nossa Constituicdo Federal,

XXIV Capacitagdo em gestdo participativa de organizagdes comunitérias, de
organizagbes governamentais e ndo -governamentais e de organizagdes produtivas;

XXV Assessoria na elaboracdo e acompanhamento a implantacdo de planos e
projetos de desenvolvimento local;

XXVI Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e
divulgacéo de informacdes e conhecimentos tradicional, técnicos e cientificos que digam
respeito as areas mencionadas anteriormente;

XXVIl Capacitacdo técnica nas areas da educagdo formal e popular, ambiental,
gerencial, integracao e desenvolvimento de equipe e comunicagéo social;

XXVIII Elaborar, incentivar e promover projetos culturais buscando a insergdo social e
a melhoria da qualidade de vida da populacéo idosa;

XXIX Desenvolver e executar projetos para preservagéo do meio ambiente;

XXX Realizar projetos em defesa, preservagdo no meio ambiente e promogédo do
desenvolvimento sustentavel;

XXXI Firmar termo de parceria com entes federados (municipio, estado e uni&o) para
execucio de projetos de interesse publico, conforme Lei, 9.790/99;

XXXIl Desenvolver e apoiar programas de desenvolvimento socioeconémico nos
campos das artes, da cultura, do turismo sustentavel, da ciéncia e tecnologia, da saude,
da assisténcia social, da ecologia, do desenvolvimento sustentavel e da filantropia,
voltados para a mulher em primeiro lugar, com objetivo precipuo de estimular e
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promover seu desenvolvimento dentro da sociedade;

XXXIII Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania através da educagdo
ambiental, cultural e esportiva, com o intuito de contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da populacéo;

XXXIV Promover a insercdo social, através de projetos que envolvam a comunidade e
as questdes do turismo sustentavel, cultura e esportes;

XXXV Promover a experimentagdo sem fins lucrativos de novos modelos
socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito
(art.4 da MP no. 1965/2000);

XXXVI Difundir atividades educativas, culturais, esportivas, histéricas e cientificas,
realizando pesquisas, conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, editando
publicacdes, videos, processamento de dados e, prestando assessoria técnica;

XXXVIIEstimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem
interesses comuns;

XXXVII Promover a assisténcia social hospitalar, o trabalho voluntario, a
solidariedade, a cidadania e a dignidade humana, através de projetos e campanhas
voltados a humanizagao na area da salude em todos os seus seguimentos;

XXXIX Realizar programas de treinamento e adestramento profissionalizantes,
isoladamente ou em conjunto com outras entidades ou instituicbes beneficentes ou
educacionais, governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou internacionais;

XL Manter intercambio de cooperagédo cientifico-cultural com instituicdes nacionais
e internacionais que atuam no campo conexo com o IMM, cooperativamente, programas
e projetos de interesse comum;

XLI Promover e apoiar o desenvolvimento de novos talentos, em qualquer area dos
direitos sociais, incluindo no esporte e na cultura;

XLl Fazer a promocao da etnia, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

XLIII Promover o voluntariado;

XLIV  Promover atividades educativas, culturais, esportivas, histéricas e cientificas,
relacionadas a preservacédo do meio ambiente e do ecossistema, com idosos e pessoas
com deficiéncias;

XLV  Participar de outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;

XLVI Atender criancgas, jovens, idosos e deficientes independentemente de cor, raca,
sexo ou credo religioso, capacitagédo e de qualificagdo de seus beneficiados, objetando-
Ihes a profissionalizagéo e colocando-os no mercado de trabalho;

XLVIlI  Gerenciamento de carreiras artisticas e esportivas, bem como de demais atos
inerentes a assessoria prestada a terceiros;

XLVIII Adquirir, construir, arrendar ou locar iméveis com finalidades desportivas,
assisténcia a saude, educacional, cultural, artistica e administrativa;
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XLIX Promover e desenvolver projetos sociais em prol da prestacdo de servigos
assistenciais a sautde;

L Produzir, editar, publicar, expor e divulgar materiais impressos, fotograficos,
audiovisuais de gravagdes magnéticas ou ética, programas de radio, televiséo e pela
internet e outros meios de comunicagao.

LI A promogéo da educacgdo, objetivando a formacgao, curso de extens&o, ensino
de jovens e adultos (EJA), graduagéo e pés-graduacao, convalidagbes, cursos de
ensino a distancia (EAD), online e off-line, treinamento e aperfeigoamento de recursos
humanos através de cursos, congressos, seminarios, conferéncias e demais atividades
congéneres, inclusive utilizando os meios de comunicagio em sistemas de educacao a
distancia, observada a forma complementar de participacdo das organizagées
qualificadas.

LIl A promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de outros valores universais, a promogao de direitos estabelecidos e a-

construcdo de novos direitos;

LI A concepgéo, promogdo e realizagdo de projetos, eventos, pesquisas B

consultorias nas areas técnico-cientificas, culturais, sociais, esportivas, comunitarias e
ambientais, incluindo em responsabilidade social;

LIV O estimulo & consolidagéo de uma sociedade mais justa, democratica, ética e
pacifica, incentivando o pleno exercicio da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e outros valores universais, favorecendo, sobretudo, a inclusdo social e o
desenvolvimento sustentavel;

LV A produg&o de programas educativos e culturais de radio e televis&o, e de outros
materiais de natureza diversa, abrangendo a produgo video-grafica, fotografica,
cinematografica e discografica, a edicdo de material e impressdo de livros, jornais,
revistas e periddicos, como também a divulgag&o, difusdo e distribuicao;

LVI A criag&o, organizagdo, manutencdo e ampliagdo de bibliotecas, museus,
arquivos e outras instituicées culturais, bem como de suas colegbes e acervos;

LVII A organizagdo de congressos, eventos, feiras, seminarios, producdo de
programas e afins;

LV A promocéo da defesa do meio ambiente e elaboragdo do Plano Municipal e
Estadual de Gerenciamento de Residuos Sélidos, além de execugao de projetos afins;

LIX' Apoio a projetos, redes e parcerias brasileiras e internacionais, ja existentes, em
suas areas de atuag&o, através do desenvolvimento de agdes coletivas de apoio as
entidades que atuam nestas areas;

LX A promocgé&o da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico
€ a promogao do desporto, inclusive com a realizag&o de projetos culturais e esportivos
enquadrados, ou n&o, nas leis federais, estaduais e municipais de incentivo a cultura e
ao desporto;

LXI' A experimentacdo de novos modelos sécios produtivos e de sistemas
alternativos de produgéo, comércio e emprego;

LXII Desenvolvimento de atividades de assessoria de comunicacao.

LXIIl A realizacdo e promogdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de
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tecnologias alternativas, producéo e divulgagdo de informacdes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito as demais finalidades desenvolvidas pela
INSTITUICAO.

Paragrafo unico: O Instituto seguird criteriosamente as finalidades a que se propde
conforme especificado no artigo 3° do presente Estatuto Social e, para tanto, atuara por
meio de execugdo direta, se dedicard as suas atividades por meio de projetos,
programas ou planos de agdes, por meio das doagbes de recursos fisicos, humanos e
financeiros ou prestacéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem
fins lucrativos e a 6rgéo do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4°. A Instituico disciplinard seu funcionamento por meio de Ordem Normativa,
emitidas pela Assembleia Geral e Conselho Deliberativo e Ordens Executivas, emitidas
pela Diretoria.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a INSTITUICAO EDUCACIONAL
PROFISSIONALIZANTE DA AMERICA, se organizara em tantas diretorias quantas se
fazem necessérias, as quais se regerdo pelas disposi¢ées estatutarias.

Art. 6°. Todos os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal,
dever&o apresentar antes da eleicéo a Declaragéo de Desimpedimento a qual dispée 0 _~7~, =/
Art.1.011, § 1° do Caédigo Civil. 4

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. A INSTITUICAO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE DA AMERICA ¢é
constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:
Fundadores;

- Efetivos;

I- Mantenedores;
I1- Beneméritos;
[V- Contribuintes;
V- Torcedores.

§ 1° Terdo direito a votos os associados apenas das categorias sdcios efetivos,
mantenedores, beneméritos e contribuintes;

§ 2° Apenas os associados da categoria efetivos, mantenedores, beneméritos e
contribuintes poderao ser votados na Assembleia Geral.

§ 3° Os associados terdo direito a um Unico voto cada e ficam autorizados a utilizar-se
de procuragdo para quaisquer finalidades relativas aos atos e direitos.

§ 4° Os membros associados da entidade nao responderdo subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais ou responsabilidade civil da mesma, salvo quando demonstrado a
culpa ou o dolo em suas condutas.

§ 5° As eleicdes ocorrerdo na sede da associacdo a cada 05 anos, devendo a
associagcéo obedecer a legislagédo eleitoral na condugdo dos trabalhos, em especial o
voto secreto;
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Art. 8°. Dos Sécios Fundadores - Os que instituiram formalmente a entidade,
participando da Assembleia Geral da fundagdo, bem como assinaram a ata de
constituicdo e que poderdo estabelecer seu desenvolvimento estratégico junto com os
Socios Efetivos e a Diretoria Executiva com direito a voto em todos os niveis e
instancias.

Art. 9°. Dos Sécios Efetivos - Pessoas fisicas contribuintes de forma constante para
manutencdo da entidade, a critério da Diretoria Executiva e que sejam aprovados em
Assembleia Geral, terdo direto a voto, e poderdo ser votados em todos os niveis,
conforme disposto neste Estatuto.

Art. 10°. Dos Sécios Mantenedores - S&o pessoas fisicas e juridicas contribuintes para
manuteng&o da entidade, conforme regras estabelecidas pela Diretoria Executiva que
sejam aprovadas pela Assembleia Geral, ndo terdo direto a voto e nem de serem
votados em quaisquer instancias ou niveis.

Art. 11°. Dos Sécios Beneméritos - Sdo aqueles que prestam ou prestaram relevante
servicos para entidade a que, nos termos estabelecidos neste Estatuto, a Associacao
haja conferido tal condi¢do por deliberacdo Executiva ou por Assembleia, sendo que os
mesmos nao terdo direito a voto e nem de serem votados em quaisquer instancias ou
niveis.

Art. 12°. Dos Socios Torcedores - Sdo os que adquirem o exclusivo direto de assistir
0s jogos, apresentagbes artisticas e culturais, realizados pelas nossas equipes
amadoras ou profissionais do Instituto e se sujeitam ao regulamento préprio, elaborado
pela Diretoria Executiva.

Art. 135 Podera ser associado da INSTITUICAO EDUCACIONAL
PROFISSIONALIZANTE DA AMERICA:

| — Qualquer pessoa brasileira com 16 (dezesseis) anos completos que esteja
gozando dos seus direitos politicos de acordo com legislacdo brasileira ou estrangeiro
legalizado;

[l — Gozar de bom conceito social e boa conduta;

[ — Nao exercer profissao ilicita;

A\ — Assumir o compromisso de respeitar este Estatuto, regulamento e normas
emanados dos poderes da associagdo, as autoridades da Associacdo Brasil Estados
Unidos, portando-se com disciplina e educagcdo sempre que estiver em causa a sua
qualidade de associado;

Vv — N&o possuir condenacao criminal, eleitoral ou por improbidade administrativa,
com o transito em julgado;

Art. 14°. A admissido de associado sera feita mediante proposta assinada por um
associado no gozo de seus direitos.

Art. 15°. A proposta para admissdo de associado sera previamente examinada pela
Secretaria que se pronunciara a respeito, por escrito, passando pela Tesouraria para
pagamento das taxas devidas em caso, seguindo para aprovacgao da Diretoria.
Paragrafo unico. Caso seja recusada pela Diretoria a proposta, o proposto ndo sera
reembolsado nas importancias pagas, levando em consideracédo o trabalho efetuado
pela diretoria quanto as analises impostas por este estatuto.

Art. 16°. O pedido de demissdo do quadro social, feito pelo associado, s6 sera tomado
em consideragao, quando feito em requerimento dirigido a Diretoria e desde que o
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associado se encontre quite.

Art. 17°. A readmissédo de Associado, mas em hipotese alguma do excluido, dar-se a
nas mesmas condi¢cdes da admissao.

Art. 18°. Ao associado que infringir qualquer disposi¢ao do presente Estatuto, deixando,
por conseguinte de cumprir seus deveres, quando for o caso, aplicara as penalidades
de:

- Adverténcia;
- Suspensio;
M- Excluséo.

§ 1° A qualquer das penas que lhe for aplicada, o associado sera convidado, por . s
gualquer meio de comunicacgéo, a apresentar a defesa no prazo de 03 dias, podendo
apresentar suas manifestagées de forma oral ou escrita.

§ 2° O ndo comparecimento do associado, ao convite da Diretoria Executiva para
apresentar sua defesa, acarretara o seu julgamento a revelia, sob pena de confiss&o.

Art. 19°. A diretoria podera exigir, sob absoluta reserva, que o associado suspeito de
portar moléstia contagiosa se submeta a exame de saude procedido por médico
indicado pela INSTITUICAO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE DA AMERICA;

Confirmada a suspeita, poderéo ser restringidos os diretos de associado ou mesmo ser
ele cancelado.

Art. 20°. Sao diretos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
§1° Votar e ser votado para cargo eletivo;

§ 2° Tomar parte nas assembleias Gerais.

Art. 21°. S8o deveres dos associados:

§ 1° Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

§ 2° Acatar as decisdes da Diretoria;

Art. 22°. Os associados nido respondem solidariamente nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacdes contraidas pela instituicao, salvo demonstrado a sua culpa
ou dolo no evento danoso.

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRAGAO |

Art.  23°. A INSTITUICAO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE
DA AMERICA sera administrado(a) por:

- Assembleia Geral;
- Diretoria Executiva;
11- Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. E vedada a remuneracéo dos cargos da diretoria, do conselho fiscal,
ou qualquer cargo de diretoria e administrativo, e as distribuicdes de lucros, bonificagées
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ou vantagens a dirigentes ou associados sob qualquer forma de pretexto.

Art. 24°. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano do Instituto, sera constituida
por sécios descritos na ata de fundagdo denominados fundadores e sécios efetivos

eleitos pelos socios fundadores.

Art. 25°. Compete a Assembleia Geral:

H
-
-
V-
V-
VI-

VII-

Eleger Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
Destituir Administradores;

Alterar o Estatuto; ;
Aprovar as contas; p 4 2 Sl
Decidir sobre a extingéo da Instituicao;

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

Expedir Ordens Normativas;

Art. 26°. A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente, uma vez por ano para:

- Aprovar a proposta de programagdo anual da instituicdo, submetida pela

Diretoria Executiva; Il- Apreciar o relatério anual da Diretoria.

Art. 27°. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

I
Il
I

sociais.

- Pela Diretoria;
- Pelo Conselho Fiscal;
- Por requerimento de 50% do nimero de associados quites com as obrigacdes

Art. 28°. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias.

Paragrafo unico. Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a
maioria dos associados e, em segunda convocagao, com qualquer numero.

Art. 29°. A INSTITUICAO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE DA AMERICA
adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias ou suficientes, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 30°. A Diretoria sera constituida por um Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro,
Conselho Fiscal, e quantas diretorias se fagam necessarias. }

§ 1° O mandato da Diretoria Executiva sera de 5 (cinco) anos, podendo ter uma unica
reeleicao.

§ 2° Fica vetada candidatura ou eleigdo para todos os cargos da Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal, parentes consanguineos ou afins até 2° (segundo) grau ou por
afinidade do presidente ou dirigentes maximos da entidade.

Art. 31°. Compete a Diretoria:

Instituto Educacional Profissionalizante da América, cnpj n° 33.686.401/0001-04, Rua José Soares Sobrinho, n® 119, Le
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- Executar a programagéo anual de atividades da Instituicdo;
- Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatério anual;

V- Reunir-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum;

V- Contratar e demitir funcionarios;

VI- Regulamentar e emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento

interno da Instituic&o.
Art. 32°. A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.
Art. 33°. Compete ao Presidente:
- Representar a INSTITUICAO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE DA
AMERICA judicial e extrajudicial;
- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

I1- Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Art. 34°. Compete ao Vice-Presidente:

- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;
- Prestar, de modo geral sua colaborac&o ao Presidente.

Art. 35°. Compete ao Tesoureiro:

|- Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e
donativos mantendo em dia a escrituragao da Instituigdo;

- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;
VI- Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 36°. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria 5
(cinco) anos;

§ 2° Em caso de vacancia de mais de 1(um) conselheiros, devera ser efetuada
convocagao da assembleia geral para eleger e completar o quadro.

Art. 37°. Compete ao Conselho Fiscal:

- Examinar mensalmente os livros de escrituracéo da Instituicdo;

- Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiros e contabil
e sobre as operagfes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

- Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

I\V- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
Instituto Educacional Profissionalizante da América, cnpj n° 33.686.401/0001-04, Rua José Soares Sobrinho, n° 119, Le |
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (trés) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 38°. Qualquer membro da diretoria ou do conselho fiscal perdera o seu mandato
nos seguintes casos:

|- Por renuncia ou abandono;
Il- Por excluséo;
Il- Por falecimento

IV- Por grave infragdo cometida;

V- Rebeldia; \ :

VI- Por qualquer violagdo da moral a sociedade, estando ou ndo no exercicio do ../~
Poder.

Paragrafo Unico. Salvo os incisos | e Ill, sera observado o Principio do Contraditério e
da Ampla Defesa, nos moldes da Constituigdo Federal e do presente Estatuto.

Art. 39°. Em caso de vacancia de cargo sera convocada uma assembleia geral
extraordinaria, a fim de substituicdo para cargo vago, o socio eleito ira complementar o
mandato de seu antecessor.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 40°. O patrim6nio da INSTITUICAO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE DA
AMERICA podera ser constituido de bens moveis, iméveis, veiculos, semoventes e
acdes.

§ 1° No caso de dissolugéo da Instituicao o respectivo patriménio sera aplicado conforme
o artigo 2°, §1°, deste Estatuto.

§ 2° Os recursos da associagdo serdo aplicados integralmente no territério nacional na
manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos sociais.

CAPITULO VI
DOS BENS

Art. 41°. Os bens do Instituto serdo administrados pela diretoria. O presidente e o
tesoureiro assinardo em conjunto os documentos pertinentes a area de finangas como
cheques, procuragdes, titulos e contratos em geral, sendo nulo o documento com
assinatura singular.

CAPI'TVULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 42°. A prestacéo de Contas da Instituigdo observara as seguintes normas:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Instituto Educacional Profissionalizante da América, cnpj n° 33.686.401/0001-04, Rua José Soares Sobrinho, n® 119, Le /"
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Contabilidade;

ll- A Publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracgdes financeiras da entidade, inclui as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicéo para o exame de qualquer cidad&o;

lll- A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV- A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o Paragrafo Unico do Art.70 da Constituicao
Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43°. A INSTITUICAO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZANTE DA AMERICA serda !
dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada

para este fim com aprovacdo de pelo menos 2/3 dos presentes, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades e de contar com numero inferior de 20

(vinte) associados em pleno gozo de seus direitos conferidos por este Estatuto.

Art. 44°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e entrara em vigor na data

do seu registro em Cartorio.

Art. 45°. Fica eleito o foro da comarca de Maceid, estado de Alagoas, para dirimir
quaisquer duvidas ou a¢des fundadas neste estatuto.

Art. 46°. A presente alteracéo estatutaria terd seus efeitos apds o registro no Cartorio
competente.
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Maceio-AL, 06 de janeiro de 2025.
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Marilia Aratjo Pereira
Diretora-Presidente
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